Kultur- och fritidsavdelningen

Region Gotland

Regionstyrelseforvaltningen Hjalptext
2025-10-01
Hjalptext — ansokan om verksamhetsstod sociala foreningar
Ansokan: https://etjanst.gotland.se/socialforeningansokan
Hir kommer hjilptexter for foreningar som ansoker om verksamhetsstod till sociala
foreningar.

Inloggning i e-tjansten sker med BankID. Det gor att du kan spara ansékan om

du inte blir klar vid f6rsta tillfallet.

Spara girna ans6kan med jimna mellanrum nir du jobbar ifall tekniken skulle

strula. Spara-knappen hittar du lingst upp till hoger.

Ett tips ér dven att skriva svaren pa fragorna i ansdkan i ett eget worddokument

och sedan klistra in dem i e-tjansten. Det kan kédnnas tryggt att ha din ansokan i

tva dokument.

Ansdkan

- Fylli dina och féreningens kontaktuppgifter.

- Beskriv sedan féreningens verksamhet. Det fir girna vara kortfattat och
ska sammanfatta vad féreningen gor.

- Beskriv sedan vad foreningen har for planet nistkommande 4r. Ar det
ordinarie verksamhet som giller eller finns det exempelvis planer pa
utveckling, projekt eller nya samarbetspartners?

- Fylli summan ni anséker om.

- Beskriv vad det sokta stodet ska ga till. Exempel kan vara personalkostnader,
hyra, utbildning, resor, en sirskild satsning eller projekt osv.

- Ekonomisk situation: beskriv hur den ekonomiska situationen ser ut och
vilka huvudsakliga inkomster och utgifter ni har. Beskriv dven vilket behov
av ekonomiskt stod ni har, alltsd varfor ni behodver ekonomiskt stod av
Region Gotland.

Kvantitet

Hir tittar vi bland annat pd antalet medlemmar, deltagare och aktiviteter som

foreningen har. Det dr fOr att vi ska fa en 6verblick 6ver hur manga individer

som foreningen nar. Skriv in uppgifter for nuvarande verksamhetsar sa gott det
gar, fran 1 januari fram tills nu.

- Medlemmar: Vi samlar in uppgifter pa kon for att fa en uppfattning hur
Region Gotlands bidrag fordelas. Men det gar dven att fylla i
”Annat/okint/vill ¢j uppge” nir det ir relevant. Det gir att kommentera
medlemsantalet i fritextrutan.

- Malgrupp: om féreningen riktar in sig pa en eller flera specifika malgrupper
sa skrivs det hir. Det kan vara egna medlemmar och/eller en extern
malgrupp.

- Aktiviteter: Hir ska du skriva antalet aktiviteter/sammankomster och hur
manga deltagare det var vid varje sammankomst. Om du inte har exakta
siffror gar det bra att gora en uppskattning.
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I forsta rutan ska du skriva om de aktiviteter/sammankomster som bara 16
féoreningsmedlemmar. Exempel pa hur det kan se ut:

e Styrelsemoten: 5 stycken, cirka 5 deltagare vid varje mote.

e Medlemsmoten: 10 st, cirka 10 deltagare varje mote.

e Kafémoéten och grillkvillar, 10 st och 20 deltagare varje triff.

e Osv

Sedan ska du skriva antalet gruppaktiviteter for er malgrupp. Det giller
bara om ni har aktiviteter utanfér den egna medlemskretsen. Om ni inte har
gruppaktiviteter f6r andra dn era medlemmar kan du skriva "Ej aktuellt” eller
liknande. Exempel pa hur det kan se ut:

e Samtalsgrupp: 40 méten med cirka 10 deltagare varje mote.

e Kafémote for anhoriga: 4 moten med cirka 8 deltagare varje gang.

e Osv

Enskilda m6ten med individer: vissa foreningar stodjer enskilda individer
vid kriser, 1 myndighetskontakter eller liknande. Skriv hir hur manga moten
och hur manga individer det handlar om. Om en individ fatt aterkommande
stod kan du skriva det. Om stodet giller via telefon eller mail, skriv det.
Exempel pa hur det kan se ut:

"Foreningen har stittat 10 individer under dret. Majoriteten av dem har haft
aterkommande stod under aret. De flesta har fatt stottning bdde genom personliga moten,
mail och telefonsamtal.”

Ovriga publika arrangemang: foreningen kan ha arrangerat eller varit

delaktiga i arrangemang som riktas mot allmanheten. Skriv ner vilka

arrangemang samt er roll. Exempel pa hur det kan se ut:

e Som huvudarrangor: "Fareldsning om psykisk obdlsa”, forelisning med inbjuden
talare. Ungefar 100 deltagare.

o Som medarrangor: "Manifestation for ménskliga rattigheter” tillsammans med
dessa foreningar: (skriv foreningarnas namn).

e Som deltagare: deltagare i Nditverk mot vild i néra relation som anordnas av
(organisationens namn) och som tréffas 2 ganger per ar. Cirka 20 deltagare varje

gang.

I den sista fritextrutan far du mojlighet att skriva in 6vrigt du vill dela med
dig av er verksamhet.

3. Kvalitet
Hir ska du skriva hur ni arbetar mot den regionala utvecklingsstrategin Vart
Gotland 2024 och dess genomférandeprogram Kraftsamling £6r hilsa och ett
socialt hallbart Gotland. Det dr for att vi ska fa en uppskattning om er forenings
bidrag till uppfyllandet av vara gemensamma mal. Ni behéver inte arbeta mot
samtliga mal. Fokusera pa det som ir relevant for just er férening. De mal som
ni inte arbetar mot behéver ni inte fylla 1.
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Styrande dokument f6r mer lisning

Regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland 2024:
https://gotland.se/utveckla-gotland /vart-gotland-2040 / vart-gotland-
2040---regional-utvecklingsstrategi

Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland:
https://gotland.se/utveckla-gotland /vart-gotland-2040/ kraftsamling-
for-halsa-och-ett-socialt-hallbart-gotland

Mal 1. Psykiskt vilbefinnande air jamlikt fordelat.

Beskriv hur féreningen skapar forutsittningar for gemenskap och
inkludering och motverkar ofrivillig ensamhet. Exempel pa svar: 77
anordnar dterkommande medlemstriffar med aktiviteter som vi vet att vira
medlemmar uppskattar. Vi har exenmpelvis haft bokcirkel, biokvdll och gatt
promenader tillsammans. Detta dr viktigt for vara medlemmar eftersom det dr en
chans for dem att trdffa andra i samma situation. Vi vet ocksa att just vara
medlemmar/ vir malgrupp ofta stannar hemma om vi inte har véra dterkommande
aktiviteter.”’

Beskriv hur foreningen skapar deltagande 1 féreningen pa lika villkor, dir
alla far delta. Exempel pa svar: "7 ser #ill att ingen grupp far foretréde, och dr
sdrskilt observanta pa hur vi bjuder in tillgangligt”

Om du har andra exempel pa hur ni arbetar med detta mal far du girna
fylla i med fler exempel och perspektiv.

Mil 2. Skolnirvaron 6kar i grundskola och gymnasium.

Beskriv hur foreningen bidrar till en trygg hem- och familjesituation som
g0r det lattare att klara skolan. Exempel pa svar: ”1/ar forening stottar
kuvinnor och barn som dr ntsatta for vild i néra relation. Genom att ge demr en
tryggare familjesituation dr var bedomning att barnen far battre forutsittningar att
klara av skolan.”

Om du har andra exempel pa hur ni arbetar med detta mal far du girna
fylla i med fler exempel och perspektiv.

Mail 3. Unga avstar fran bruk av narkotika

Beskriv hur féreningen arbetar mot droger, alkohol, narkotika, dopning
tobak och spel om pengar. Exempel pa svar: 7177 stittar personer i missbruk
eller aterbamining i alla dldrar. Vi organiserar dven foreldsningar och
manifestationer dir vi hyfter effekterna av narkotikaanvindning dér bade vixna och
ungdomar deltagit.”

Om du har andra exempel pa hur ni arbetar med detta mal far du girna
fylla i med fler exempel och perspektiv.

Mal 4. Vi r6r oss en timme varje dag

Beskriv hur féreningen framjar rorelse pa lika villkor. Exempel pa svar:
"V ar malgrupp bar sallan ekonomi att ga pa gym eller vara med i en idrottsforening.
Ddéirfor anordnar vi littare promenader en gang i veckan och har haft studiebesik pa
ett utegym i en tétort ddar 10 personer deltog.”

Om du har andra exempel pa hur ni arbetar med detta mal far du girna
fylla i med fler exempel och perspektiv.
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Mil 5. Arbetsmarknaden ir tillgénglig for alla.

Beskriv hur féreningens insatser for att stodja personer som har svart att
ta sig in pa arbetsmarknaden. Exempel pa svar: "1dar malgrupp har flera
hinder, exempelvis finns det manga fordomar om transpersoner pa arbetsmarknaden
och dels har var malgrupp ofta en hogre andel psykisk ohdlsa vilket skapar problem
att fa ett jobb. i har darfor anordnat mdangfaldsmiten pa tre foretag dér vi berdttat
om fordelarna med att ha ett blandat medarbetarskap pa en arbetsplats. Genom vart
dvriga arbete med att stotta var malgrupp bidrar vi till deras psykiska halsa vilket
or dem starkare pd arbetsmarknaden.”

Om du har andra exempel pa hur ni arbetar med detta mal far du girna
fylla i med fler exempel och perspektiv.

Mal 6. Vald férebyggs, uppticks och stod erbjuds

Beskriv hur foreningen arbetar for att uppticka, agera och ge stod till de
som lever med vald. Exempel pa svar: "1/7 samarbetar med ett flertal aktirer
[for att utbilda bade enskilda och sambdillet om vad vald dr sa att man ska veta hur
man kan upptdcka det. V' erbjuder dven stod i form av samtal,
myndighetskontakter och skyddat boende for de som behover det.”

Beskriv hur foreningen arbetar med att minska skadliga
maskulinitetsnormer. Exempel pa svar: "Det dr en del av vart ordinarie
uppdrag att upplysa enskilda och samhillet om detta. Utiver det har vi ett
samarbetsprojekt med en idrottsforening dér vi utbildar deras ledare i hur
masknlinitetsnormer paverkar idrottskulturen och foreningsmedlemmarna.”
Beskriv hur foreningen arbetar med att minska risken f6r utsatthet i
form av hedersrelaterat vald och fortryck. Exempel pa svar: 177
samarbetar med aktorer inom SEI for att utbilda nyanlinda familjer om svensk
lagstiftning i omradet. Vi genomfor dessutom kampanjer pa fritidsgardarna infor
sommarmanaderna da vi vet att unga riskeras att giftas bort under sommarloven.”
Om du har andra exempel pa hur ni arbetar med detta mal far du girna
fylla i med fler exempel och perspektiv.

Mal 7. Alla kan delta i den demokratiska samhillsutvecklingen.

Beskriv hur féreningen frimjar delaktighet och inflytande pa lika villkor i
foreningens verksamhet, oavsett funktionsnedsattning,
sjukdomstillstind, kon, konsidentitet, etnicitet, religion, dlder och
ckonomi. Exempel pa svar: "Fareningen har en policy mot diskrininering och vi
har varje ar en medlemsaktivitet dir vi tittar pa en diskrimineringsgrund. I dr dr
Jfokus pa dlder dir vi tillsammans funderat pa hur man kan bebandlas olika
beroende pa vilken dalder man har.”
Beskriv hur foreningen arbetar med normmedvetenhet och normkritik.
Exempel pa svar: "17ar malgrupp stiter ofta pa fordomar utifran konsuttryck.
Varje ar anordnar vi en foreldsning inom dmnet dér vi sdrskilt bjuder in aktorer vi
anser behover mer kunskap, nu senast Polisen och Kriminalvarden.”
Har féreningen en plan mot diskriminering och krinkande behandling?
Beskriv den kortfattat eller linka till den.
Redogor f6r om foreningen har mojlighet att erbjuda ett anpassat
ledarskap for personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, NPF.
Om det ir relevant for er forening, beskriv f6r hur ni anpassat er
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verksamhet for personer med NPF, exempelvis mindre samtalsgrupper,
andra lokaler eller utbildning f6r ledare inom omradet.

e Om du har andra exempel pa hur ni arbetar med detta mal far du girna
tylla i med fler exempel och perspektiv.

8. Utveckling

e Om foreningen tinker sig att det sOkta stodet ska ga till en sarskild
utvecklingssatsning, beskriv era planer. Skriv dven om utvecklingen kan
kopplas till nagot av malen ovan.

4. Forhandsgranska och skicka in
Hir far du mojlighet att ga igenom ansokan i sin helhet. Om du vill indra nagot
gar det att backa till féregaende avsnitt lingst ner till vinster pa sidan. Om du
kanner dig klar sd klickar du pa ”Skicka in” lingst ner till hoger.

Fragor och funderingar

Om ni har fragor, kontakta féreningskonsulenten pa fritidsenheten.
Epost: forening@gotland.se

Tele: 0498-26 96 76
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